Zakiadn{ §kola a Materska Skola Sebittoy
Sobifiov 213
582 Sobitiov

Protokol o vysledku forenzniho auditu

byli jsme jmenovén{ zfizovatelem pfisp&vkové organizace obci{ Sobifiov k provedent
forenzniho auditu

v 7Z.4dkladni $kole a Matetské Skole Sobifiov
se sidlem: Sobifiov 215
1C0: 75015072

s pfedmétem ¢innosti:  a) hospodaieni kontrolovaného subjektu
b) kontrola udetnictvi daného subjektu {je vedena Uplng,
pritkaznym zpisobem a spravne)
c) kontrola detni zavérky k 31. 12.2019
d) kontrola provedené inventarizace
e) investi¢ni vydaje, ochrana svéfeného majetku
f) vnitfni kontrolni systém organizace
g) mzdové naklady

za obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Forenzni audit byl vykondvin v obdobi: od 4.7.2020 do 4.8.2020

Povéteni k provedeni forenzniho auditu vydal starosta obee Milok Stary.

Kontrolni zjiSiéni

a) hospodafeni konirolovaného subjektu:
i v i Aan B < - XtmardiA
Kontrolovany subjekt jsme pozadali 0 piedioZeni rozpecin 2 sttednédobého rozpoctovend
'v's""le:du dle § 28 7k, &. 250/2000 Sb, Zakon 0 rozpottavyeh pravidlech uzemmich rozpolti.
atele o poskytnuti dotace n2 provoz

7

subjekt Zada z¥izov i : .,
tace). PredloZeny rozZpoce

Bvl nam piedloZen rozpocet, kterym ele.
: : 19 bez statni do

(Rozpatet p{'edpoklédaﬁi'ch nékiad na rok 20
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sious{ pouze k doloZeni vyde provozaiho pifspévku od zfizovatele. Rozpodet nepokryvé
viechny nakiady a vynosy kontrolovaného subjekiu.

lan vynost a nékladd na rozpogtovy rok, jimZ se Fdi

Rozpodet piispévkové organizace jep R
financovan! Sinnosti piispévkové organizace. Rozpodtevy rok je shoduy s kalenddinim
rokem

Stiednédoby vyhled rozpodtu ptispévkove organizace je plén vynost a
roky nésledujici po roce, na ktery je sestavovén rozpo&et. Obsahuje predpokladané naklady a
vynosy v jednotlivych letecl.

Rozpodet je urditym konirolnim systémem, kterym se posuzuje hospodamé vynakladéni
zdroji dané pispEvkevé organizace. Porovndvaji se skutedné ndklady a vy¥nosy
s rozpottovauymi.

Doporudujeme rozpofet na rok 2020 a stiednddoby rozpoftovy vyhled dopracovat ke
spindni zdkonné povinnaesti. Doporudujeme rozpofet sestavovat tak aby bylo
kalkulovdno s veSkerymi v¥nosy a ndklady pEispévkové erganizace, tj. i se statni dotact.
Kontrolovany subjekt mél za rok 2019 néklady z hlavai Cinnosti ve vysi 5272 762,29 K&,

vymosy z hlavni &innosti ve vysi 5 287 432,69 K&, vysiedek hospodafent z hlavni éinnosti je

zisk ve vy§i 14 670,40 K¢&.
Kontrolovany subjekt nemél za rok 2019 naklady z vedlejsi dinnosti.
Celkovy vysledek hospodafeni je zisk ve vysi 14 670,40 K&.

Vefejné zakdzky
72 kontrolované obdobi organizace neprovedla Zadna vybérova Fizend.

Kontrolni zjisténi: Doporufujeme sestavovat rozpodet a stfednédoby rozpe&tovy vyhled.

b) kantrola déetnictvi daného subjektu:

Byla provedena kontrola vybranych fgetnich dokladl (pokladni doklady, fakwury piijate,
interni doklady).

U pokladnich dokladi nebyly shledany #4dné nespravnosti v iftovéni. Doklady byly
souéasné schvalené dle vnitini smémice.

U fakiur pfijatych nebyly shieddny Zddné nespravnosti v ugtovani. Doklady byly goucasné
schvalené dle vaitfni smérmnice.

U internich dokladt nebyly shledédny Z4dné nespravnosti v Gétovani. Doklady byly sou
schvélené dle vnitfn{ smérnice.

Bylo ovéfene, Ze provozni dotace & dotace z krajského (fadu na platy je fadné zandtovand do
vynost.

Kontrolni zji§téni: Nebyla zjiSténa Zédnd pochybeni,



¢) kontrola dletni zdvérky k 31.12.2019:

Byla ném pfedicZena Getn{ zévérka stavajici se z Rozvahy a Vykazu zisku a ztrity.

b <

PtedioZend Rozvaha a Vykaz zisku a zirdty odpovidaji na dfetni evidenci.

Kontrolni zjifténi: PfedioZend Rozvaha a Vykaz ziskd a ztrdt odpovidaji na aletni
evidenci organizace.

d) kontrola provedené inventarizace:

Kontrolovany subjekt vydal pifkaz k provedeni inventury a inventarizaci majetkd a zdvazkd.
Byly ndm pfedioZeny inventurni soupisy. [nventurni soupisy jsou odsouhlaseny osobami
odpovédnymi za inventuru.

Vegkeré majetkové a zdvazkové sty byly inventarizovény s vyjimkou uétd tiidy 4 4. Gétd
vlastniho kapitald. Usty tfidy 4 nebyly samostatné inventarizovany. Inventurni rozdily nebyly
zjidtény. Inventarizaci byly odsouhlaseny zlstatky rozvahovych Gth.

Kontrolni zjiSténi: Nebylo zji§t€no Zidné pochybeni. Doporudujeme viak provadét
inventuru éth tfidy 4 taktéz samostatné.

e) investiéni vydaje, ochrana svifeného majetlu:
V oblastni hmotného majetku nebyly v roce 2019 proveden Zadny pohyb.

Veskery majetek kontrolovaného subjektu je veden na soupisu majetku v Slendni na hmotny
majetek a s odkazem, zda je pro zakladni $kolu nebo matefskou Skolu.
jsou priibéiné aktualizovany. Soupisy majetku odpovidaji na Gtetni
n rozdil mezi Getni evidenci a soupisem majetku kontrolovaného

majetek a drobny
Soupisy majetku
evidenci. Nebyl zjidté
subjektu.

uze drobny majetek, Na vyFazeny drobny majetek byla jmenovéna likvidadni

Vyfazen byl po
komise, které vyfazeni majetiu odsouhlasila.
sougasné vede evidenci

a

Kontrolovany subjekt eviduje svéfeny majetek na podrozvaze &
(soupis) svéfeného mejeticu.

{ zjisténi icni aj dzdny ajetku i svéfeném
Kontrolni zjiSténi: Investicnl vydaje byly prokdziny, o viastnim majetk

majetku je vedena evidence, kterd odpovidd na fidetnictvi.

f) vaitini kontrolni systém organizace:
vnitfni pfedpisy. V ramci kontrely byl
camei téchto sméroic byly kontrolovény

i ' - v predloZeny
Kontrolovand organizace ma vydané i pfe 3
viechny smérmice, kterymi subjekt disponuje. V

smérnice!
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nirole. V ramci t

(/.)‘ '.'a\

éto0 smémice jsou uréeny odpov védn
r ke
1 N

¢ Smé&mice k vnitinl finanéni kon G
osoby za vznik zdvazku a za ovéleni zévazku. Piikazeem ¢ puacn je feditelka Z3 a M
& spravcem rozpod je hlavaf Géetni. Vybrang kont 010 vané doklady byly cvéfeny jak

ptikazcem operace, tak | spréveem rozpottu

¢ Smémice vztahujici se k idetni evidenci kontrolovar ného subjektu. Ugetni smérnice

hodnetime jake dostateCné.

Kontrolni zji§téni: Nebylo zji§téno Zddné pochybeni.

g) mzdové ndklady:

Provedli jsme kentrolu, zda jsou pro jednotlivé zamésmance vydany platové vymeéry 2 zda
_amestnaﬂcu odpovidaji na vydané

hrubd mzda odpovidé na vydané platové vyméry. Platy
platové vyméry s vyjimkou zaméstnance _ _
Vydany platovy vymér je na cca 44 tis. K& mési¢né pfi uvazku 40 hodin tydng tedy piny
pracovni pomér odsouhlaseny zfizovatelem Skoly.

Plat zamé&stnance _ e viak vvznamné vyS§{ neZ je stanoveny platovy
vi¥mér. Celkovd hrubd mzda zaméstnance za rok 2019 je ve vy§i 955 621 K& Prim&my
masicni plat je 79 635 K&. Celkova hrubd mzda dotéeného zaméstnance znalné prekraduje
stanoveny plat plafovym vymérem i po zohlednéni mimofadnych odmén pfiznanych
ziizovatelem. Sougasné celkovd hrubd mzda znaéné piekratuje plat v porovndni s ostatnimi
uéitelkami. Plat fediteliy by mé&l odpovidat platu ucitele se zohlednénim piiplatku za vedeni.
Soucasné plat feditelky neodpovidé na platy feditelt jinych obdebnych skol.

Byla provedena analyza jaké pracovn! poméry md pani se Z8 a MS
Sobifiov uzavieny. Bylo zjisténo, Ze nad rdmec hlavniho pracovniho poméru jeko feditelka
skoly je déle uzavfena dohoda o pracovni &innosti na Skolniho asistenta. V mésici unory,
kvétnu a Servou bylo v kazdém jednotlivém mésici na tuto dohodu odpracovéne 37,5 hodiny.
V listopadu a prosinci bylo na tuto dohodu odpracovéno 64 hodin. Odména z této dohody
byla v rozmezi od 7 500 K¢ a2 & 960 K¢ mési¢né.

Déle byle v mé&sici ervru u:fa'-'"‘ a dohoda o
9 450 K& a odpracovanou dobou 335 hodin.

provedeni prace na &innost Uceini s odménou

V mésici Cervnu tedy odpracovala ne HPP 152 hodin a 13
prestasovych hodin. Na dohodu jako Skelni asistent 37,5 hodiny & na dobedu jake Gfetni 35
hodin. Celkem tedy odpracovala 239,5 hodiny tj. 12,6 hodiny denné. V evidenci edpracované
doby je viak u edeno, Ze odpracovala 8 hodin denné a dale Ze

odpravovala 15 piestasovych hodin. Soucasng v tomio mésici Cerpala jeden de dovolene,

Soucasné nend zieimeé prof mé _uzavienu dohodu na c' 10st udetnd,
kdy# Ekola ma O&etni nz dohodu o provedeni price a v mésici fervau pracovala. § csuﬁasné je
nestandardni, aby Feditelka &koly, kterd md piny pxawvm pomeér na nu.u.lku gkoly
vykonévala &innost §kolniho asistenta, kdyZ v dobé kdy by méla vykondvai ¢innost Skolniho
asistenia, vykondva préaci Feditele Skoly. Cinnost Skolniho asistenia neni mo¥né vykonavai
v dobg, kdy nen! vyuka. Soudasné pracovni pomér feditelky na této Skole zakiada 1 vyukovou
&innost. Cinnost ¥kolnfho asistenta a feditelky Skoly mezi sebou €asové koliduji.
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Ztizovatel Skoly soucasné o dohodéch, které mé feditelka $koly uzavieny nad hlavaf pracovaf

pomeér nevi a neodsouhlasil je.
Scudasné je zakdzéno, aby feditel $koly uzaviral pracovni pom&r sdm se sebou viz. interni
sdéleni MSMT:

véc: Zddost Krajského GFadu Jihomaravskéhe kraje o prévni stanovisko

VaZend pani feditelka,

Odpcrﬁkoi‘stvi i(rajskéh-':s Gfadu Jihomoravskéhe kiaje vznesl na poradé vedoucich odboru Skolstvi
ktf_v;sifych dradd, kterd se konala ve dnech 9. - 10. §. 2015 v Ostrave, dotaz ohledné Feditele
plispévkové organizace a jeho jedndni jako zamaéstnavatele v viastni osché.

Zdroj - rozsudky NejvvEEihe soudu Ceské republiky 21 Cdo 11/98, 21 Cdo 3053/2018, 21 Cdo
4540/2014 (pfimo se pojednadvé o rediteli pFispévkové organizace vykondvajici ¢innost Skoly a
Skoiského zafizeni).

Obsah - statutdrni orgdn pravrické osoby nemdZe sdm se sebou uzaviit pracovnéprévni vztah, a
to z dlvodd zakazu zastupovat prévnickou osobu v situacich, kdy ma takovy zdstupce rozporny
zdjem se z&jmem pravnické osoby. Vztah zaméstnance a zaméstnavatele nesporné takovy rozpor
piindéi. Na takovy pracovnéprévni vztah se hledi jake pracovn€pravni vztah neplatny.

Zavér - Nejvysgiho soudu méiZe mit mimo jing vliv ns to, zda fedite! Skoly mlZe jakoito osoba
em dehodu o precich konanych

jednajic/ jménem zaméstnavatele uzavfit se sebou jako zamestnanc
- ’ v o I3 . . c
mimo pracevni pomér {napf. v ramci projekiu).

Zpracovala: RNDr. Jitke Krmitkové - referent odddleni DVP? 2 kariérnine systému pedagogickych

pracovnikd )
Schvélil: Mgr. Vit Krial - vedouci oddéleni DVPP 2 Kariérnihe systému padagogickych pracovniku
Schvilil: Mgr. Viktor Kubét, MBA - Teditel adboru koordinace dal$tha vzdélévani

Schvalil: Mgr. Jaroslav Fidrmuc - naméstek pro Fizeni sekce vzdélavani

Kontrolni zji§téni: Doporuéujeme revidovat pracovni poméry
Soudasné doporulujeme vydat smérnici z¥izovatele, kierd bude

stapovovat, ze ka¥dy pracovni pomér v piispévicoveé organizaci must schvilit ziizovatel.

W Jaroméii dne: 11.8.2

Forenzni Setieni provedia auditorské spolednost

UCTY spol. s r.o., N
Patmého 193, 351 01 Jaromer,
7apsand v seznamu auditorskyci

567.

spoleénosti vedeném Komorou auditord CR €. opravneil






